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ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

ANNUELLE

Ce rapport devra être rempli par la ou le secrétaire

et expédié à la SSJB régionale le plus tôt possible,

mais au plus tard le 10 mars.
Conservez une copie pour vos archives.
NOM DE LA SSJB LOCALE OU CELLULE



DATE : 


PRÉSENCES
Nom des membres en règle présents (18 ans et plus).  Ils doivent inscrire leur adresse postale et de courriel AINSI QUE LEUR NUMÉRO DE DOSSIER (*) OU DATE DE NAISSANCE. Veuillez écrire en LETTRES MAJUSCULES.
	
	
	

	1.
	Nom : 
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	2.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	3.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	4.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	5.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	6.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	7.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	8.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :


(*)
Pour inscrire les numéros de dossier, servez-vous de la liste des membres que nous vous avons expédiée.

PRÉSENCES   (suite)

	
	
	

	9.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	10.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	11.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	12.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	13.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	14.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	15.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	

	16.
	Nom :
	No de dossier :

ou date de naissance :

	
	Adresse postale :
	

	
	Ville :
	Code postal :

	
	Courriel :
	Téléphone :

	
	
	



1re  ÉTAPE

Rapport d'activités


ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

DE LA SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
ADVANCE \d3LOCALE ou de la CELLULE  
NOMBRE DE MEMBRES PRÉSENTS :  ..........

ADVANCE \d6DATE :  ........................

	N.B.
SEULS LES MEMBRES ADULTES (âgés de 18 ans ou plus) ONT LES POUVOIRS SUIVANTS :

a) proposer et appuyer des résolutions

b) être candidats à un poste à la direction de la société locale ou de la cellule



DÉMARCHE
01
Inscriptions

02
Salut au drapeau

03
Constatation du quorum : 10 membres en règle
04
Mot de bienvenue de la présidente ou du président

05
Assemblée déclarée délibérante

06
Le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle :

06.01
Lecture par la ou le secrétaire

06.02 PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR :
______________________________________________________



ADOPTÉ.



07 Le bilan et les états financiers présentés par la trésorière ou le trésorier :

IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

« que le bilan et les états financiers couvrant la période de l'exercice terminé le 31 décembre 20_____ soient acceptés tels que présentés par la trésorière ou le trésorier et certifiés par la vérificatrice ou le vérificateur de la société locale ou de la cellule. »

ADVANCE \d6
ADOPTÉ

08
Rapport annuel de la présidente ou du président :

08.01 Bilan des activités : Nombre et dates des réunions du conseil d’administration tenues au cours de l’année : ______

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ADVANCE \u5
08.02
Orientations pour la prochaine année :

ADVANCE \d5

___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

ADVANCE \u5
08.03
Mot de la déléguée ou du délégué régional (s'il y a lieu) :

ADVANCE \d5

___________________________________________________________________



___________________________________________________________________

ADVANCE \u5
08.04
Réactions, suggestions et commentaires : (Il s'agit à ce moment de faire réagir les participantes et les participants sur le bilan des activités de la société locale et recueillir ainsi les idées nouvelles concernant l'implication de la société locale pour la prochaine année.)
ADVANCE \d5

___________________________________________________________________



___________________________________________________________________

09
Adoption du rapport annuel de la présidente ou du président :


PROPOSÉ PAR : 
_________________________________________________________


APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

10
Ratification des actes des administratrices et des administrateurs :

IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

« que les actes des administratrices et des administrateurs posés durant l'exercice financier terminé le 31 décembre 20____ et les décisions prises depuis la dernière assemblée générale jusqu'à ce jour soient ratifiés à toute fin que de droit. »  ADOPTÉ


2e ÉTAPE


Élection du nouveau


conseil d'administration

ÉLECTION DU NOUVEAU CONSEIL D'ADMINISTRATION
11
Résolution pour dissoudre l'ancien Conseil :

IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

« que l'ancien Conseil soit dissous. »

ADOPTÉ

12
Résolution pour nommer une présidente ou un président, une ou un secrétaire et une scrutatrice ou un scrutateur d'élection :

ADVANCE \d6
IL EST PROPOSÉ PAR : 
___________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

« que M. ou Mme 

préside aux élections,

que M. ou Mme 

remplisse la fonction de secrétaire et

que M. ou Mme 

soit scrutatrice ou scrutateur. »

ADOPTÉ

13
Résolution pour fixer le nombre d'administratrices et administrateurs à élire :

ADVANCE \d6
IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
____________________________________________________________

« que le Conseil d'administration ( (de la société locale) ( (de la cellule) compte un nombre de ......... administratrices et administrateurs. »

ADVANCE \d6
ADOPTÉ

14
Quorum du Conseil d'administration :

Cinquante pour cent plus un (50 % + 1) des administratrices et administrateurs constituera le quorum des assemblées du Conseil d'administration de la société locale ou de la cellule.

ADVANCE \d6
15
Résolution pour fixer le terme de l'exercice financier, soit du 1er janvier au 31 décembre :

ADVANCE \d6
PROPOSÉ PAR : 
__________________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

ADOPTÉ
16
Résolution pour nommer une vérificatrice ou un vérificateur.

ADVANCE \d5
Notez que cette personne ne pourra être élue administratrice ou administrateur.
ADVANCE \d6
IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
____________________________________________________________

« que M. ou Mme .......................................................................... soit nommé(e) vérificatrice ou vérificateur de la société locale pour le terme de l'exercice financier 20____. »

ADVANCE \d6
ADOPTÉ

17
À cette étape, les membres de l'assemblée générale proposent des personnes pouvant être intéressées à devenir administratrices ou administrateurs au sein de la société locale ou de la cellule :

	
	PROPOSEUR
	ADMINISTRATRICE CANDIDATE

ADMINISTRATEUR CANDIDAT

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	
	


À cette étape, le président d’élection s’assure qu’il n’y a plus de propositions de candidature à venir et déclare terminée la période de mise en candidature.

Par la suite, il faut demander aux personnes proposées si elles désirent être mises en candidature. Il faut poser la question à chacun, mais dans l'ordre inverse des propositions, c'est-à-dire en questionnant en premier la dernière personne proposée. Si le nombre de mises en candidature dépasse le nombre fixé, on procède alors à l'élection.

18
Résolution pour nommer les administratrices et administrateurs selon le nombre fixé au point 13, page 8.

NE SONT PAS ÉLIGIBLES : la présidente ou le président d'élection et la vérificatrice ou le vérificateur.
IL EST PROPOSÉ PAR : 
____________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

« que Mesdames et Messieurs :

(Veuillez inscrire le numéro de dossier et  le courriel s’ils n’apparaissent pas en page 2 ou 3)
	1.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	2.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	3.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	4.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	5.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	6.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	7.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	8.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	9.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	10.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	11.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	12.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :


ADVANCE \u5
soient élu(e)s administratrices et administrateurs ( (de la société locale) ( (de la cellule). »

ADVANCE \d6
ADOPTÉ

19
Conseil régional :

Selon les règlements généraux en vigueur, le conseil régional est composé des membres des conseils d’administration des sociétés locales, des membres des comités SSJB, des membres des cellules accréditées et des administrateurs de la SSJB.

20
Clôture de la séance :

PROPOSÉ PAR : 
__________________________________________________________

ADOPTÉ

CERTIFICAT :

En date du 
_______________________________________________________________

nous, présidente ou président et secrétaire

de la société locale 
________________________________________________________

certifions que les renseignements inscrits sur le présent document sont vrais et conformes,

EN FOI DE QUOI, NOUS SIGNONS :


ancienne présidente ou ancien président




ancienne ou ancien secrétaire


3e ÉTAPE


Postes à pourvoir au sein du


conseil d'administration

Peut se faire lors de votre assemblée générale

(entre les administratrices et les administrateurs élus)

ou

lors de votre première réunion

du Conseil d'administration*.
*ATTENTION : Le présent rapport doit nous parvenir dûment rempli
le plus tôt possible, mais au plus tard le 10 mars.

01
La présidente ou le président d'élection invite les nouvelles administratrices et nouveaux administrateurs à élire entre eux et parmi eux :
(Veuillez inscrire le courriel s’il n’apparait pas en page 2 ou 3)

PRÉSIDENCE :
(nom) 



(courriel) 




PROPOSÉ PAR : 




APPUYÉ PAR : 



1RE VICE-PRÉSIDENCE :
(nom) 




(courriel) 




PROPOSÉ PAR : 




APPUYÉ PAR : 



2E VICE-PRÉSIDENCE :
(nom) 




(courriel)




PROPOSÉ PAR : 




APPUYÉ PAR : 



SECRÉTARIAT :
(nom) 




(courriel)




PROPOSÉ PAR : 




APPUYÉ PAR : 



TRÉSORERIE :
(nom) 




(courriel)




PROPOSÉ PAR : 




APPUYÉ PAR : 


02
Déléguées et délégués officiels et substituts :

Selon les articles 54.7 et 56.3 des Règlements généraux de la Société Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie, le nombre maximum de délégués à l’assemblée générale est fixé à 10.

Le choix des déléguées et délégués officiels se fait uniquement parmi les membres en règle de la société locale ou de la cellule.

(Veuillez inscrire le numéro de dossier et le courriel s’ils n’apparaissent pas en page 2 ou 3)

OFFICIELS :
	1.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	2.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	3.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	4.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	5.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	6.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	7.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	8.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	9.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	10.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :


PROPOSÉ PAR : 
__________________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

ADVANCE \d6Le choix des déléguées et délégués substituts se fait unique​ment parmi les membres en règle de la société locale ou de la cellule.
La déléguée ou le délégué qui s'inscrira en remplacement d'une déléguée ou d'un délégué officiel lors d'une assemblée géné​rale régionale détiendra les mêmes pouvoirs et privi​lèges que cette dernière ou ce dernier pour toute la durée de l'assem​blée générale.

(Veuillez inscrire le numéro de dossier et  le courriel s’ils n’apparaissent pas en page 2 ou 3)

SUBSTITUTS :
	1.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	2.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	3.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	4.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	5.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	6.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	7.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	8.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	9.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :

	10.
	Nom :

	
	No dossier :
	Courriel :


PROPOSÉ PAR : 
_____________________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
_______________________________________________________________

03
Signature des effets de commerce :


03.01
IL EST PROPOSÉ PAR : 
_____________________________________________



APPUYÉ PAR : 
_____________________________________________________

« que les fonds ( (de la société locale) ( (de la cellule)  seront déposés à la


_______________________________________________________________ . »

ADVANCE \u5


Nom de l’établissement financier
ADOPTÉ

03.02
IL EST PROPOSÉ PAR : 
______________________________________________

APPUYÉ PAR : 
______________________________________________________

« que les personnes autorisées à signer les effets de commerce soient

la présidente ou le président

ou (en son absence) la 1re vice-présidente ou le 1er vice-président

et la trésorière ou le trésorier. »

ADVANCE \d6

ADOPTÉ

Procurez-vous à votre institution financière la formule requise, remplissez-la et retournez-la le plus tôt possible.
04
Vœux et résolutions :

Si votre société locale désire soumettre des vœux et résolutions à l'assemblée générale annuelle régionale, il faudra que ceux-ci parviennent au secrétariat régional avant le 10 mars, tel que l'exigent les règlements.

L'ancienne ou l'ancien secrétaire de votre société locale ou cellule a reçu des formules de transmission de vœux ou résolutions.

05
Clôture de la séance :

PROPOSÉ PAR : 
__________________________________________________________

APPUYÉ PAR : 
___________________________________________________________

ADOPTÉ




nouvelle présidente ou nouveau président

nouvelle ou nouveau secrétaire

Il est très important que les nouvelles personnes en fonction à la présidence, au secrétariat et à la trésorerie prennent posses​sion des documents détenus par leurs prédécesseurs respec​tifs.












RÉUNION DU NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION








Notez bien


Même si vous nous fournissez la liste des délégués officiels que votre Assemblée générale a élus, vous devrez aussi les inscrire en temps et lieu s’ils participent à l’assemblée générale de la SSJB régionale.





Notez bien


Seuls les délégués substituts élus par votre Assemblée générale ont le droit de remplacer un délégué officiel à l’assemblée générale de la SSJB régionale.








